Die wirtschaftlichen und demographi-
schen Entwicklungen erfordern eine
professionelle Personalarbeit und stra-
tegische Ausrichtung des Unterneh-
mens. Gut qualifizierte, leistungsfahige
und motivierte Mitarbeiter sind der
Schliissel zum wirtschaftlichen Erfolg!

Nutzen Sie das individuelle Bera-
tungs- sowie die weiteren Angebote
der RBW im Bereich Fachkriftesiche-
rung — lhrem Begleiter rund um die
Themen Fachkrifte und Personal.

lhre Vorteile auf einen Blick:

—> gebiindelte Informationen aus
einer Hand flir mittelstandische
und kleine Unternehmen

individuelle Betrachtung
des Unternehmens

kostenfreie, unabhangige Unter-

stiitzung und Hilfestellung vor Ort

unser starkes Netzwerk
in der Region

Weitere Angebote
der RBW

-> Der Personalstammtisch — Erfahrungsaustausch
fiir Personaler @ Unternehmer

- Workshops /Werkstatten fiir Unternehmen
—> Partner flr Projekte @ Veranstaltungen

-> Forderprogramme, wie z. B. Bildungsscheck @7 -pramie,
Beratung zur beruflichen Entwicklung

—> Fachkréfteinitiative ,Kluge Képfe bewegen -
Fachkréfte fiir den Rheinisch-Bergischen Kreis”
www.kluge-koepfe-bewegen.de

lhre Ansprechpartnerin:
Bianca Degiorgio
Fachkraftesicherung/
Fachkraftemarketing

Tel.: +49 2204 9763-21
degiorgio@rbw.de
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Wir wollen zwischen den
Unternehmen im Rheinisch-
Bergischen Kreis vernetzen
und zwischen der Wirtschaft
sowie den arbeitsmarktrele-
vanten Akteuren Verbindun-
gen schaffen.

Mit Kopfchen und Strategie:
unser Angebot flr Sie!

Keiner kennt lhr Unternehmen besser als Sie und lhre Mit-

O arbeiter. Wir steuern unser Wissen sowie niitzliche Infor-

% mationen bei und entwerfen zusammen mit lhnen maégliche

o Entwicklungsprozesse bzw. Lésungswege, wenn es um das

i Thema Fachkrifte und Personal geht.

E g rum A um o

] A Persoual

wn Gemeinsam mit Unterneh-

Ll men, Organisationen sowie

t den Kommunen wollen wir im

<L So arbeiten wir zusammen: Personal planen Personal binden Bereich der Fachkraftesiche-

(a4 . B ) y rung nachhaltige Projekte um-

Y - Gemeinsam kldren wir lhr Anliegen. —> Altersstrukturanalyse —> Unternehmenskultur setzen sowie impulseebende

I —> Personalbedarfsplanung —> Flexible Arbeitszeiten puise

@) . . L - ) p Veranstaltungen und Vorha-
- Wir betrachten zusammen die aktuelle Ist-Situation oder - Jobfamilien - Vereinbarkeit von Beruf und .

< . £ ] ben auf den Weg bringen.

i auch Prozesse innerhalb des Unternehmens. Familie bzw. Privatleben

Wir schauen, wo die Starken sowie Herausforderungen Personal gewinnen -> Betriebliches Gesundheits-
management

Wir wollen Unternehmen
fir die Themen Mitarbeiter-
gewinnung, -bindung und

des Unternehmens liegen, welche Losungsansdtze bislan \ . o
g & & l\! -> Arbeitgeberattraktivitat,/

unternommen wurden und wie erfolgreich diese waren. k
Employer Branding

] Personal entwickeln ) s
Personalmarketing -entwicklung  sensibilisieren

- Wir erarbeiten und sammeln mit lhnen Lésungs- und

9
Umsetzungsméglichkeiten. Welche Wege kénnen Sie : Rekrutierungswege Weiterbildung /Qualifizierung 2 iy und verdeutlichen, wie diese

Alternative Bewerbergruppen Fordermoglichkeiten Themen im Mittelstand als

noch gehen? Wer kann Sie unterstiitzen? ) . .

Wo oibt es weitere Ressourcen? Wissensmanagement ° i auch bei kleinen Unterneh-
O gl ! . . . 7 . .

8 Mitarbeiter- und Ziel- men konkret und individuell

vereinbarungsgesprache ‘ g umgesetzt werden konnen.
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