Das reglonale Entvvlcklungsprogramm far neue
weibliche Fuhrungskrafte im Bergischen Rheiisch-Bergische
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Bergischer Women's Hub

Sarah Edelmann & Julia Samann
in Kooperation mit der Rheinisch-Bergischen-Wirtschaftstérderungsgesellschaft mbH

Ansprechpartnerin: Bianca Degiorgio



| DIE TRAINERINNEN

Julia Sd@mann

Wirtschaftspadagogin, Business Coach,
Resilienztrainerin, Expertin fur visuelle
Business Kommunikation
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www.bergischerwomenshub.de

Sarah Edelmann
Diplom-Okonomin, Systemische
Business Coach, Agile Coach,
Resilienztrainerin
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| ZIELGRUPPE UND RAHMENBEDINGUNGEN

www.bergischerwomenshub.de



| AUSGANGSSITUATION &
HERAUSFORDERUNGEN

Selbstfiihrung als Basis: Fast alle Befragten leiden unter einer hohen operativen Last;
Selbstmanagement wird als kritischste Kompetenz bewertet.

1L N Umgang mit Komplexitat & stetigen Veranderungen: Strukturelle Veranderungen und
T b agiles Mindset sind allgegenwartig, Uberfordern jedoch teilweise die bestehenden Prozesse.

Resilienz & Stressmanangement: alle Befragten gaben diesem Thema besondere
Bedeutung und bestatigten, dass sie in diesem Bereich Entwicklungsbedarf haben.

Wunsch nach Vernetzung: Es besteht ein starkes Bedurfnis nach Peer-Austausch aul3erhalb
der eigenen Organisation, um neue Perspektiven zu gewinnen.

www.bergischerwomenshub.de



| ZIELSETZUNG

Selbstfiihrung & Klarheit starken
Resilienz & Changekompetenz starken
Kommunikations- & Fiuhrungskompetenz ausbauen

nachhaltiges regionales Netzwerk schaffen

www.bergischerwomenshub.de



| MODULFAHRPLAN

KICK-OFF Modul 1 Modul 2 Modul 3 Modul 4 Abschluss
Standortbestimmung & Rollenklarheit Resilienz und Kommunikation in Selbstmanagement mit Lebenslanges
Lernzielarbeit & Werte Selbstwirksamkeit, ~ Zeiten des Wandels der Smoffen-Methode | ginen g Transfer
Abgrenzung & Schlagfertigkeit (Online)

Juli 2026 September 2026 Oktober 2026 November 2026 Februar 2027 Marz 2027

Peergroup-Lernen & Mentoring

www.bergischerwomenshub.de



| TERMINE

Fr 10.07.2026, 9-13 h (Prasenz)

Kickoff inkl. Auftragsklarung, + Vorbereitungsaufgabe
Fr 11.09.2026, 9-13 h (Prasenz)

Rollenklarheit & Werte

Do 15.10.2026, 9-13 h (Prasenz)

Resilienz & Abgrenzung (Outdoor wetterabhangig)

Mi 25.11.2026, 9-13 h (Prasenz)

Kommunikation in Zeiten des Wandels & Schlagfertigkeit (Aufgabe fur Selbstmanagementkompetenz zum
Jahreswechsel)

Dezember/Januar

Mentoring Calls

Februar 19.02.2027, 9-13 h (Online)
Selbstmanagement & Vorbereitungsaufgabe Phase-out
Mérz 12.03.2027, 9-13 h (Prasenz)

Phase-out, Learnings, Transfer & Abschlussevent

www.bergischerwomenshub.de



| WIRKUNG & MEHRWERT DES PROGRAMMS

Ergebnisse fur die Teilnehmerinnen durch die Teilnahme am Female Leadership Circle:

mehr Sicherheit & Wirkung in der Fihrungsrolle
souveraner Umgang mit Druck, Stress und Konflikten
bessere Priorisierung & Selbststeuerung

starkere Sichtbarkeit und Durchsetzungskraft

www.bergischerwomenshub.de



FEMALE LEADERSHIP CIRCLE

Das Trainingsangebot

@ 24 Stunden Trainingsprogramm
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fi%i? . Peer Group Lernen
Ca@ny
1.800 €
LEADERSHIP INVEST
PRO TEIILNEHMERIN
Mentoring
Transfer

Www.bergischerwomenshub.de Alle Preisangaben sind Nettopreise.



! STORNIERUNGS- UND UMBUCHSBEDINGUNGEN

Stornierung durch Teilnehmende

- Bis 14 Tage vor Beginn: Die Teilnahme kann kostenfrei storniert werden, bereits gezahlte
Gebuhren werden vollstandig zuruckerstattet.

- Bis 7 Tage vor Beginn: Ruckerstattung von 50 % der Teilnahmegebluhr.

- Weniger als 7 Tage vor Beginn: Eine Ruckerstattung ist nicht mehr méglich.

- Ersatzperson: Es kann jederzeit eine andere Person als Ersatzteilnehmer benannt werden,

ohne zusatzliche Kosten.

Absage durch den Veranstalter

Sollte ein Workshop unsererseits - z. B. aufgrund von Krankheit oder zu geringer
Teilnehmerzahl - abgesagt werden mussen, erstatten wir die Teilnahmegebuhr vollstandig
zuruck. Bitte beachten Sie, dass dartber hinaus keine Anspriche (z. B. auf Reise- oder

Ubernachtungskosten) geltend gemacht werden kénnen.
www.bergischerwomenshub.de



Sei beim 1. Female Leadership Circle

dabei und gestalte deine Karriere Bargischer Women's Hub

FEMALE

gemeinsam mit anderen weiblichen Julia Samann & Sarah Edelmann LEAEE:H'P
Fluhrungskraften aus der Region. N
Hier geht's ZurAnmeldung d 0156202133 148 oder 01766177 95 45

info@juliasaemann.de oder sarah@mind-werkstatt.de

www.bergischerwomenshub.de



